Arbetsbeskrivning interimstyrelse Folkunga scoutdistrikt

Interimstyrelse — tillféllig styrelse som fungerar tills
ordinarie styrelse utsetts, vanligtvis forekommande i
nybildad férening.

Interimstyrelsen fér i uppdrag av stimman att skota 16pande verksamhet for resten av aret 2005, darefter tar
deras uppdrag slut. Malsdttningen &r att en ordinarie styrelse kan tillséttas vid hostens distriktstimma.

Styrelsen samanséttning utgors av foreningsaktiva ledaméter vars huvuduppgift ar att skdta 1opande verksamhet
for Folkunga scoutdistrikt med Svenska Scoutforbundets stadgar som grund.

Se http://www.ssf.scout.se/upload/ssfepost/02stadgar.pdf for fullstindig dokumentation av stadgar.

Styrelsen framsta uppgift ar
. att distriktets bokforing och forvaltning dr ordnade pé sa betryggande sitt att rikenskaperna,
verksambhetsberittelsen, resultatrdkningen och balansriakningen for verksamhetsaret 2005 kan hanteras
enligt stadgarna.
. att representera Folkunga scoutdistrikt gentemot kérer, forbund och tredje man.
. att framldgga forslag pa budget for det ndrmast foljande verksamhetsaret.

Styrelsen har arbetsgivaransvar for anstélld kanslist, Anders Adler. Hér finns ett gott samarbete med férbundets
kansli som dven har ett samordningsansvar for de olika distriktens personal. Anders Adler fortsitter att skota
bokféring och fakturering samt 16pande kanslidirenden under 2005.

Gillande Jenny Kindgren som ér tillféalligt anstdlld utvecklingskonsulent under ar 2005 s& ar SSF-kansli
arbetsgivare och distriktet kdper tjénsten. Aven hir finns ett samordningsansvar frdn SSF-kansli dr flertalet
konsulenter ingar.

Styrelsen rekommenderas att vid érets slut utdver stadgemassig dokumentation dven efterldmna ett testamente
till kommande styrelse med synpunkter pa atgirder och tankar om fortsatt styrelsearbete.

Styrelsen handleder arbetsgrupperna i begrénsad utstrackning. Inga krav stélls pa att utveckla eller nyskapa
verksamheten utdver det arbetsgrupperna utfor.

Praktiska konsekvenser

Sittande styrelsemedlemmar flyttas "ut" i arbetsgrupperna och fortsétter sitt arbete dér. Pa sa sitt tappar distriktet
sa lite fart som mojligt.

De for éret valda revisorerna bor fortlopande informeras och involveras i interimstyrelsens arbete.
Den nya valberedningen arbetar med att fram till hdststimman sétta samman en ny styrelse som dé kan starta

med frascha kort i januari. Genom att arbeta kvar i arbetsgrupperna haller man sig a jour med vad som hander i
ScoutSverige vilket ger goda forutsittningar att hamna pa valberedningens "onskelista" infor 2006.
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