Kommentar Konsulentsatsningen

Folkungas distriktsstyrelse fick tyvärr inte möjlighet att kommentera Konsulentutvärderingen innan denna skickades ut till kårerna. Detta innebär att rapporten, enligt styrelsen, innehåller en del mindre felaktigheter och slutsatser som styrelsen tar avstånd ifrån. Styrelsen har dock valt att inte närmare kommentera dessa, utan fokuserar enbart på att de rekommendationer som presenteras på slutet av rapporten. 

Att kunna dra slutsatsen att konsulentsatsningen inte är prisvärd och bör läggas ner är svårt att avgöra eftersom vi inte har möjlighet att konstatera hur läget varit utan konsulenten. Den slutsats man kan dra är att det inte gett den utdelning distriktet hade önskat, men orsakerna till detta är svåra att uttala sig om. Konsulenten och utvecklingsteamet har i möjligaste mån arbetat målstyrt och har samman med distriktsstyrelsen haft samma mål – att rekrytera fler scouter. 
Konsulentsatsningen för Folkunga scoutdistrikt låg på 20 % av en heltid. Detta är relativt små resurser i ett så pass omfattande distrikt, vilket avspeglat sig i de ibland orimligt höga förväntningar på konsulenten. Så här i efterhand kan man se att en ökad tydlighet behövts gällande omfattningen av de insatser konsulenten kunde bistå med och det kåren själv efterfrågade. Detta var något som styrelsen även försökte hantera i våras genom en tydligare fördelning av arbetsuppgifter för konsulenten. Man ska dock inte glömma att det finns kårer som fått den hjälp man efterfrågat. 

I rekommendationerna på slutet av utvärderingsrapporten föreslås att man skall lägga över på distrikten att anställa och ansvara för konsulentprojektet. Detta är inte helt oproblematiskt med en styrelse som är vald under 1-2 år, vilket inte leder till någon längre långsiktighet. Att dessutom behöva ta ett anställningsansvar är nog mer än vad flertalet distrikt mäktar med. Möjligen kan man tänka sig en valbarhet för distrikten där de distrikt som har kunskap och kapacitet kan överta konsulentsatsningen. Detta kommer troligtvis att kräva att även distriktet gör ekonomiska investeringar något som även föreslås av utvärderingsgruppen.
Utvärderingsgruppen betonas att det ska finnas fokus på kårstöd, samt tydliga direktiv för arbetsuppgifter och arbetsfördelning. Detta är något som styrelsen redan tagit fasta på i och med tillsättningen av en projektanställning under 2008, enligt förslag i verksamhetsplanen som togs på höstens distriktsstämma. 

Projektet bör utvärderas och formerna för detta bör ses över.


 

